PLANO DE TRABALHO Ano: 2020

I - IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

NOME DA ENTIDADE

CNPJ
ASSOCIAGAO DE VOLUNTARIO DE APOIO AO PACIENTE DE CANCER

03.270.466/0001-03

ENDERECO DA SEDE
AVENIDA ALCIDES CHACON COUTO, 684 — BAIRRO METROPOLE

TELEFONE CONTATO: E-MAIL: SITE:

(18) 3821 6686 avapacdracenacancer@hotmail.com | Avapacdracena.com.br
RESPONSAVEL LEGAL: ! CARGO:

MARIA APARECIDA CALAZANS NASRAUI PRESIDENTE
RG/ORGAO EXPEDIDOR - |CPF: VENCIMENTO DO MANDATO
SSP/SP 779.230.908-82/ RG 5.107.082 31/12/2020

ENDEREGO RESIDENCIAL DO RESPONSAVEL LEGAL
Rua Messias Ferreira da Palma, 52, Centro, Dracena/SP

Il - CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA

“Atendimento servigo socioassistenciais com as familias apoio psicoldgico ao paciente e familiar, com
prevencéo de risco social e fortalecimento com trocas de experiéncias € vivencias”.

Area de Atendimento Piblico Alvo
SAUDE Pessoas Diagnosticadas com Cancer

Prazo de execu¢do
12 meses

A AVAPAC - Associagdo de Voluntarios de Apoio ao Paciente de Cancer iniciou suas
atividades em 28 de setembro de 1997 como Grupo, € em margo de 1999, foi transformada em Associagao. A
Sede propria esta instalada na Avenida Alcides Chacon Couto, 684 em Dracena/SP onde atende pacientes
com diagnéstico positivo ou com suspeita de cancer, todos encaminhados através do SUS;

A Entidade presta servigos ao paciente diagnosticado ou com suspeita de cancer em parceria
com o Hospital Amaral Carvalho de Jaii e a Secretaria Municipal da Saude de Dracena/SP, onde a mesma
possui inscrigdo e participagéo com os conselhos municipais do municipio: Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social e a Secretaria Municipal da Saude, apoio dos Voluntarios e Particionadores.
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A AVAPAC tem como objetivo mple tar as agdes da familia e da comunidade na protecéo e no
desenvolvimento, no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e para o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito matuo;

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social ,
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

Promover acesso a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegéo social de
assisténcia social nos territorios;

Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagéo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios, ampliagéo do universo informacional, bem como estimutar o
desenvolvimento de potencialidades e habilidades;

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades; ‘

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e

vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios
o % {1 TP AN

O paciente com diagndstico positivo de cancer procura a Entidade e logo em seguida é registrado
um prontuario onde constam dados pessoais do usuario, dos familiares e outras informagdes do
paciente(doenga).

Os usuarios sdo transportados com direito @ acompanhante em 6nibus fretado pela Prefeitura Municipal de
Dracena, através do CISNAP — Consoércio Intermunicipal de Saude da Nova Alta Paulista, trés vezes por
semana, para o Hospital Amaral de Carvalho de Jau. S&o prestados atendimento também a pacientes de
cancer, que séo atendidos em outras cidades, como Presidente Prudente, Marilia, Campinas;

Os medicamentos s3o fornecidos aos usuérios pela Avapac através de receitas médicas, adquirido
em farmacias locais que possuem convénio com a entidade, muitos dos medicamentos que sdo receitados
pelos médicos de Jal, na maioria das vezes ndo s&o encontrados na Rede Publica de Saude, havendo a
necessidade de a entidade ajudar tais pacientes para no haver desisténcia do tratamento, fato este que
sobrecarrega a parte financeira da Entidade;

Além do fornecimento dos medicamentos, s&o realizadas visitas através de uma Assistente Social
uma voluntaria semanalmente para realizagéo da triagem, com o objetivo de assegurar a unidade familiar, além
de orientagao sobre os procedimentos para que o paciente ndo perca além de seu auto estima, a sua condig&o




de cidadao;

Para a realizag&o do trabalho a Entidade conta com equipe técnica de Assistente Social e
Psicologa:  Assistente Social-carga horaria:  80h mensais- Periodicidade: 283425267 feiras,
Psicologa(voluntaria) carga horaria: 24h mensais- Periodicidade: 22 feira, com o apoio de 60 voluntarios
divididos em comissao que trabalham de segunda a sexta em dias alternados da semana, auxiliar de Servigos
Gerais- carga horaria :160h mensais- Periodicidade: 28,37 42 5° g 6° feiras.

.- Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos 4 s
META ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM E
Uma comisséo de voluntarias é formada para o atendimento do paciente, juntamente com
Assistente Social com atendimento individual. S4o atendimentos como: visitas ao paciente,
agendamento do paciente e acompanhante no 6nibus para tratamento no hospital Amaral
Carvalho de jai, envio ou recebimento ao Hospital Amaral Carvalho de Jau de
documentos(exames, atestados, requerimentos, encaminhamentos, etc.). Todo paciente de
cancer que procura a AVAPAC & feito o registro do atendimento em ficha/cadastro e caderno i
para atendimento com fornecimento de fraudas, suplemento alimentar, cadeiras de roda, de
banho, equipamentos em geral que facilita a vida do paciente, também de medicamentos
quando  nZo s&o encentrados no centro de salde do municipio(todo medicamento com
receita médica), todo atendimento é registrada na ficha e no caderno diario.

40

Il -PREVISAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

RECEITAS DESPESAS
Repasse do Executivo Municipal R$ 74.785,00 Remuneracéo da equipe e encargos......... R$ 34.168,60
Contrapartida da Entidade R$ 7.383,60
Aquisigao de Material de Consumo........... R$ 48.000,00
TOTAL DA RECEITA R$ R$ 82.168,60 | TOTAL DA DESPESA R$ R$ 82.168,60

1) Remuneragéo da equipe incluindo encargos sociais

ASSISTENTE SOCIAL
IO o R$ 2.182,53 R$ 26.190,36
Férias...... .|R$ 727,51 R$ 727,51
13° Saldrio...... R$ 2.182,53 R$ 2.182,53
Encargos sociais e trabalhistas geral |R$ 422,35 R$ 5.068,20

Subtotal | R$ 34.168,60
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2) Despesas com material de consumo

Medicamentos, fraudas, suplementos alimentares, produtos | R$ 4.000,00 R$ 48.000,00-------
para curativo efc. SRS
subtotal | R$ 48.000,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO DA PARCERIA R$ 82.168,60

(SECENTA E QUATRO MIL , SETECENTOS E OITENTA E CINCO REAIS)

IV - PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS ANUAL

N° Especificagao FisICO FINANCEIRO
ASSISTENTE SOCIAL i R$ 34.168,60
MATERIAL DE CONSUMO 40 R$ 48.000,00

V- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO 2020

DATA MAXIVA "
MES PARA VALOR MES . ::‘: ﬁg'é‘:"\“g’;o VALOR
LIBERACAO
JANEIRO 05/02/2020 RS 7.478.50 JULHO 05/08/2020 RS 7.478,50
FEVEREIRO |  05/03/2020 R$7.47850 | AGOSTO 05/09/2020 R$ 7.478,50
MARGO 05/04/2020 RS 7.478,50 | SETEMBRO 05/10/2020 R$7.478,50
ABRIL 05/05/2020 R$7.478,50 | OUTUBRO 05/11/2020 R$ 7.478.50
MAIO 05/06/2020 R$ 7.478,50 )
JUNHO 05/07/2020 R$ 7.478,50

e TADE
SECRETARIA T/
S MGIENE P

Dracena, 19 de novembro de 2019

ECIDA CALAZANS NASRAUI
CPF/779.230.908-82



